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Пояснительная записка 

          Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и 

Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 № 413). 

          Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

          Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается при участии Совета Учреждения; 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое 

просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

           Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

           При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

общеобразовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся 

и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том 

числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

          Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной 

организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России.  

           Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей 
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Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

          Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

          В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

          Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации:  

 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие);  

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;  

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС.  

          Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают 

осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности 

и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

          Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной 

организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 
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власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне начального общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 

России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 
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Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 

старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 
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многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне основного общего образования. 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 

духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом 

осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 
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Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и 

народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 

здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе 

в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 

числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности 

на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в 
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области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий 

для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания  

на уровне среднего общего образования. 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому 

Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в 

родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их 

права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 
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народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей 

с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием 

последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 

выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов 

России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, 

отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес 

к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый 

образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 
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обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

          Образовательное учреждение расположено в городе Омске. Дата открытия – 23 февраля 1987 

года.  Первым директором назначен Куринный Геннадий Григорьевич. Именно им был сформирован 

педагогический коллектив, который в течение многих лет создавал традиции школы и закладывал 

фундамент для духовно-нравственного и патриотического воспитания школьников. В 1989 году 

директором школы назначена Комарова Екатерина Викторовна, которая возглавляет педагогический 

коллектив и по сей день. За время существования школы в ней трудились и трудятся 2 – 

заслуженных учителя РФ,  1 – Заслуженный работник образования Омской области, 4 -   Отличника 

Народного просвещения, 17 - Почетных работников  общего образования, 14 – учителей, 

награжденных Почетной грамотой Министерства образования РФ, 8 -  победителей  национального 

проекта «Образование», 1 учитель Победитель Муниципального этапа Всероссийского конкурса  

«Учитель года России». 

          Школа является Городской стажировочной площадкой для резерва руководителей, 

инновационной площадкой «Апробация технологии работы со случаем нарушения прав ребенка», 

Консультационным центром при институте развития образования . Сотрудничает с Институтом 

развития образования омской области, Педагогическим университетом, Техническим университетом. 

          Миссия школы – раскрыть творческий потенциал, найти уникальный дар каждого ребенка, 

обеспечить его успешное личностное, интеллектуальное, творческое, духовное, социальное, 

эмоциональное и физическое развитие. 

     Главная наша задача – помочь ребенку найти себя, определить область своей успешности и 

создать проект эффективного САМОразвития. 

       Школа гордится 247 медалистами, 6-ю 100-бальниками на ЕГЭ,  победителями Всероссийской 

олимпиады школьников, победителями и призерами Всероссийских и Международных конференций 

«Интеллектуальное Возрождение», «Юность. Наука. Культура»  Всероссийском конкурсе 

исследовательских работ им. В.И.Вернадского. 

        Воспитательная система складывается из совместной деятельности учителей, обучающихся, 

родителей (законных представителей), из воспитания на уроке, вне урока, из реализации проектов и 

программ межведомственного взаимодействия, экскурсионной и творческой деятельности. 

       Наиболее значимые традиционные дела:  День Знаний, День учителя, Школьный фестиваль 

искусств «Минута Славы», Новогодний турнир «Крестики-нолики», День науки, Предметные 

недели, Военно-спортивный турнир «Защитники Отечества», День рождения школы,  8 Марта,  

Декада памяти «Нам завещаны память и слава», День Детства, Последний звонок.  Благодаря  такому 

разнообразному количеству  школьных КТД, наши учащиеся получили возможность участвовать в  

конкурсам городского и областного уровня.  Школьная команда КВН «Свой стиль»   становилась 9 

раз Победителем Городских и Областных игр КВН в 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 20018, 2021, 

2022 годах.  С 2009 года  команда школы ежегодно становится Победителем Городского смотра 

строя и песни. В течение 10 лет (с 2006 по 2016 год)  школьные команды становились Победителями 

городских соревнований по пожарно-прикладному спорту.  

         В 2008 году по инициативе библиотекаря школы Недосеко В.А. создана музейная экспозиция 

«Гордись своим именем, улица!», посвященная Герою советского Союза Алексею Петровичу 

Дмитриеву.  С этого момента  в патриотической работе школы начался новый этап. Был создан 

поисковый отряд «Память», который занимался  изучением биографии, составил боевой путь Героя,  

и увековечивал память Алексея Петровича Дмитриева, проводя экскурсии для обучающихся и гостей 

школы по музейной экспозиции. В 2015 году школы было присвоено имя Героя Советского Союза 
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Алексея Петровича Дмитриева. За годы работы 145 учеников и учителей награждены знаком 

«Патриот России» . 

          С 2010 года на новый уровень вышло  сотрудничество с социальными партнерами  Академией 

МВД Российской Федерации, КТОСом  «Левобережный – 10» и детской исторической библиотекой 

«Отечество». Ежегодными стали совместные праздники для жителей микрорайона:    «Широкая 

масленица»,  день двора, «Нам завещаны память и слава».  

          В 2016 году наша школа становится пилотной площадкой    по внедрению и  реализации 

Российского движения школьников. Впервые в школе создана детская общественная организация 

«Мы» девиз которой: «Твори, дерзай, иди вперед. Мы – это будущее, время зовет!».  Членами 

детской организации создана символика школы: к гимну школы (написанном в 1997 году), 

добавилась эмблема и Знамя школы.  

          В 2017 году  на базе школы создается Юнармейский отряд «Сибирские соколы», в копилке 

которого  Победы в Региональном этапе Всероссийского конкурса «Победа» (2018 год),  В Форуме 

Сибирского Федерального округа (2020 год), В областном конкурсе «Лучший юнармейский отряд»  

(2021 год). В 2021 году стала пилотной по внедрению  программы развития социальной активности 

младших школьников «Орлята России». Участниками программы стали 4 класса. В апреле 2022 года 

4-1 класс стал победителем конкурса  на участие в тематической смене «Содружество орлят» во 

Всероссийском детском центре №Орленок». В 2022-2023 учебном году 13 классов начальной школы 

– участники программы Орлята России, три  4-х класса были участниками конкурса на участие в 

тематической смене «Содружество орлят» в ВДЦ «Орленок» и ВДЦ «Океан». 

        В феврале 2023 года в школе было создано первичное отделение Российского движения детей и 

молодежи «Движение первых». Две ученицы школы стали победительницами конкурса на участие в 

смене «Время первых» в Международном детском центре «Артек», одна  ученица стала 

победительницей конкурсного отбора на участие в региональной смене «Время первых». 

        Воспитание обучающихся, совершенствование и обновление воспитательной деятельности 

приобрело новые формы - через систему соуправления. Управление воспитательным процессом 

осуществляется на уровне всех участников образовательного процесса. Наряду с администрацией 

школы, в решении основных вопросов воспитания, развития школы участвует Общешкольный 

родительский комитет, Педагогический совет, Совет старшеклассников. 

          В школе важно не только овладеть основами фундаментальных наук, но и научиться мыслить 

критически, нестандартно, оригинально, задавать вопросы и подвергать сомнению истины, 

подготовиться к жизни в новых, неопределенных, постоянно меняющихся условиях и главное – 

понимать, что жизнь человека – это САМОстроительство: САМ определяешь свои жизненные цели, 

САМ находишь пути их достижения, САМ несешь ответственность за свое продвижение, за свой 

успех, за свою жизнь. 

          Мы убеждаем ребенка в том, что недостижимых целей нет, все – в твоих руках. Мы помогаем 

ему разрабатывать и начать реализовывать свой жизненный проект, в основе которого – 

нравственные цели. Мы помогаем ученикам строить свою счастливую жизнь. 

     Мы воспитываем детей, новых лидеров современного общества, на основе высоких 

академических и этических стандартов, глубокого уважения к интеллектуальным и культурным 

ценностям. 

           Мы развиваем интеллект и творчество учеников, их индивидуальные способности с помощью 

инновационных стратегий обучения и развития, мы поддерживаем их таланты. 

  

Главные ценности школы 

Обучение, ориентированное на ученика 
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          Процесс обучения в школе сложный и радостный:  каждый ученик здесь успешно продвигается 

собственным путем – в соответствии со своими способностями и возможностями. Мы помогаем 

каждому найти свой путь к успеху, постоянно поднимать планку личных достижений, научиться 

преодолевать трудности, повысить самооценку, обрести уверенность в себе. 

Вера в успех каждого 

          Мы верим в успех каждого. Неталантливых детей нет – нужно только помочь им раскрыть свой 

талант, предложить попробовать себя в разных областях и видах деятельности. Для нас важно, чтобы 

каждый ученик почувствовал себя в чем-то успешным, выдающимся, значимым, интересным. 

  

Уважение 

          Самоуважение и уважение к другим; принятие другого, отличного от тебя, имеющего другие 

взгляды и убеждения; доверие, эмпатия и терпимость – основа построения близких, теплых 

отношений в нашем уникальном школьном сообществе. Нас много, мы все разные – носители 

разного опыта, разных культур, и нас обогащает это разнообразие и интеграция культур на основе 

взаимного уважения. 

Честность 

          Честность – главный, руководящий принцип школы. Быть честным – значит выполнять 

обещания, следовать принятым в школе правилам и признавать правонарушения, быть откровенным 

во всех отношениях и ситуациях и быть искренним, правдивым во всех сообщениях, действиях и 

принятии решений. Честность рождает доверие и придает  характеру силу. 

Ответственность 

          Мы учим быть ответственным –  за свой выбор, за свой успех, за свою жизнь. Быть 

ответственным за то, что ты делаешь и говоришь. Быть ответственным за то, кто ты, какой ты. Это 

также означает признание того, что все твои действия значимы и что ты несешь моральную 

ответственность за их последствия. 

Сотрудничество 

          В школе создан особый, удивительный дух – дух сотрудничества, взаимопомощи, партнерства, 

сочувствия, события. У нас принято проявлять чуткость, заботу, щедрость, доброту. Главная 

традиция в школе – дарить радость другому. Мы развиваем у ребят способность выстраивать связи с 

разными людьми, отношения, основанные на глубокой дружбе, взаимоподдержке, учим проявлять 

уважение к успехам другого, признавать и ценить не только свои заслуги. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Модуль «Урочная деятельность»  

          Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

 организация предметных образовательных событий (проведение предметных недель) для 

обучающихся с целью развития познавательной и творческой активности, инициативности в 

различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих способностей обучающихся с 

разными образовательными потребностями и индивидуальными возможностями; 

 проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок - деловая игра, 

урок – путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и др.) и учебно-развлекательных 

мероприятий (предметные недели, викторины, литературная композиция, конкурс газет и 

рисунков, экскурсия и др.); 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя через живой диалог, 
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привлечение их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизацию их познавательной 

деятельности через использование занимательных элементов, историй из жизни современников; 

 использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 

обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажеры, тесты, зачеты в 

электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно-популярные  передачи, фильмы, 

обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и др.) ; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня знаний на уровень личностных 

смыслов, восприятие ценностей через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе,  анализ поступков людей, историй судеб, 

комментарии к происходящим в мире событиям; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников (квесты, игра-эксперимент, игра-

демонстрация,  игра-состязание,); дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога в атмосфере интеллектуальных, нравственных и 

эстетических переживаний, столкновений различных взглядов и мнений, поиска истины и 

возможных путей решения задачи или проблемы, творчества учителя и учащихся; групповой 

работы или работы в парах, с целью обучения командной работе и взаимодействию с другими 

детьми, постановки общей цели, для достижения которой каждый должен внести индивидуальный 

вклад,  распределению ролей,  рефлексией вклада каждого в общий результат;   

 использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядная агитация 

школьных стендов, предметной направленности, совместно производимые видеоролики по темам 

урока); 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний (социо-игровая режиссура урока, лекция с запланированными ошибками, 

наличие двигательной активности на уроках), налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока 

(сотрудничество, поощрение, доверие, поручение важного дела, эмпатия, создание ситуации 

успеха);    

 организация кураторства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 использование технологии «Портфолио», с целью развития самостоятельности, рефлексии и 

самооценки, планирования деятельности, видения правильного вектора для дальнейшего развития 

способностей. 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения (участие в конкурсах, выставках, 

соревнованиях,  научно-практических конференциях, форумах,  авторские публикации в изданиях 

выше школьного уровня,  авторские проекты, изобретения, получившие общественное одобрение,  

успешное прохождение социальной и профессиональной практики). 

         Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся на учебном 
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занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и опыту перейти в социально значимые 

виды самостоятельной  деятельности. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность»  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности преимущественно 

осуществляется через:  

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

 формирование в творческих объединениях, секциях, студиях, детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

 

курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патриотической, 

военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности:  

Обучающимся предоставляется возможность принять участие в подготовке и защите проектов 

«История моей семьи в истории моей Родины», «Имена, вписанные в историю страны», «Память 

сильнее времени». В рамках внеурочной деятельности работает поисковый отряд «Память», 

работающий по увековечиванию памяти Героя Советского Союза А.П.Дмитриева, Юнармейский 

отряд «Сибирские Соколы», стрелковый кружок, военно-патриотический клуб «Патриот» 

 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности: 

Направленны на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их 

любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным  проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира: «Занимательная математика», «Занимательный  русский 

язык», «Грамотей», «Смысловое чтение», «Изобретаем задачу», «Информационная грамотность», «В 

мире истории», «В мире обществознания», «Права и обязанности», «Проектируем с увлечением», 

«Экомир», «В мире природы», «Экспериментальная химия», «Увлекательная география», 

«Занимательная физика», «Экспериментальная физика»,  «Основы финансовой грамотности», и др. 

 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности: 

с целью практического осмысления экологии человека как науки, изучающей взаимодействие 

человека с окружающей средой на базе школы функционирует экоотряд «Экодети» 

 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров: 

 Направлены на раскрытие творческих способностей школьников, формирование чувства вкуса и 

умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их 

общее духовно-нравственное развитие: «Мир праздника», «Рукодельница», «Творческая 

лаборатория», «ШКИД – школа интересных дел»,  «Изо-студия», Вокальная студия и др. 
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курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: 

Направлены на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему 

здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых: школьный спортивный клуб «Лидер» в состав которого 

входят  секции «Подвижные игры», «Волейбол», «ОФП», «Баскетбол», «Школа безопасности» и др.  

 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных компетенций 

школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, 

уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию 

взглядов людей: «Полезные привычки», «Азбука нравственности», «Психологическая азбука», 

«Киноуроки», «РДДМ»,  Волонтерский отряд «Успех» и др. 

 

Модуль «Классное руководство»  

         Главное предназначение классного руководителя - создать условия для становления личности 

ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитание человека, способного достойно занять своё 

место в жизни. 

          Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную 

работу с учащимися класса; работу с учителями-предметниками; работу с родителями (законными 

представителями).   

Направления деятельности классного руководителя: 

 Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса: наблюдение,  изучение 

личных дел обучающихся,  собеседование с учителями-предметниками, медицинским работником 

школы,  использование анкет, позволяющих изучить мотивацию действий учащихся, интересов 

конкретной группы учащихся или класса в целом, уровень тревожности учащихся класса, проведение 

индивидуальных и групповых диагностических бесед. 

 Организация совместных интересных и полезных дел для личностного развития ребёнка: 

совместное планирование и подведение итогов каждого месяца (четверти, полугодия, года) по 

разным направлениям деятельности; формирование традиций в классном коллективе: «День 

именинника», концерты для мам, бабушек, пап и т.п.;  установление позитивных отношений с 

другими классными коллективами (через подготовку и проведение ключевого общешкольного дела); 

сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, чтобы найти 

вдохновителей для организации интересных и полезных дел;  создание ситуации выбора и успеха. 

 Работа с классным коллективом:  изучение потребностей, интересов, склонностей и других 

личностных характеристик членов классного коллектива; отношений, общения и деятельности в 

классном коллективе с помощью наблюдения, игр, методики для исследования мотивов участия 

школьников в деятельности и для определения уровня социальной активности обучающихся; 

составление карты интересов и увлечений обучающихся;  проведение классных часов, 

способствующих расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса,  позволяющих 

лучше узнать и полюбить свою Родину; направленных  на устранение конфликтных ситуаций в 

классе, школе, позволяющих решать спорные вопросы, позволяющих получить опыт безопасного 

поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

 Индивидуальная работа с учащимися: заполнение с учащимися «Портфолио», т.е. 

«портфолио» как «источник успеха» учащихся класса; работа классного руководителя с учащимися, 

находящимся в состоянии стресса и дискомфорта;  предложение (делегирование) ответственности за 

то или иное поручение в классе; вовлечение учащихся в социально значимую деятельность. 
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 Работа с учителями, преподающими в классе: посещение учебных занятий,  регулярные 

консультации классного руководителя с учителями-предметниками,  мини-педсоветы по проблемам 

класса,  ведение дневника наблюдений,  индивидуальные беседы с учащимися и их родителями, 

работа с педагогом-психологом.  

 Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации:  вовлечение детей в кружковую работу; наделение 

общественными поручениями в классе;  делегирование отдельных поручений;  ежедневный 

контроль; беседы с родителями. 

 Работа с родителями учащихся или их законными представителями: беседа родителей, 

педагогов, администрации (при необходимости) с целью оказания помощи родителям школьников 

или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы 

и учителями-предметниками; родительское собрание: организация родительских собраний 

(тематических, организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с 

учителями-предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; родительский комитет: создание и организация работы 

родительских комитетов классов, участвующих в управлении школой и решении вопросов 

воспитания и обучения детей; вебинары: привлечение родителей (законных представителей) к 

просмотру вебинаров воспитательной направленности, Всероссийского родительского собрания;  

совместные дела: организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы; анкетирование и тестирование родителей. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

          Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 

ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь 

школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору 

мероприятий, организуемых педагогами для детей. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

• социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума.  

• открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые 

приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, 

социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны. 

• проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.  

На школьном уровне: 

• разновозрастные мероприятия – ежегодные «Дни открытых дверей», включающие в себя 

комплекс мероприятий по воспитательной работе, в процессе которых складывается особая детско-

взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, 
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ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, доброго 

юмора и общей радости.  

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы.  

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность детей. 

• КВН - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с элементами 

доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей. Создают в школе 

атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, 

педагогического и родительского сообществ школы. 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. Способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и 

уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных 

за подготовку общешкольных ключевых дел;   

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных 

для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером 

для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за 

тот или иной фрагмент общей работы.  

Общешкольные ключевые дела: 

• Поднятие государственного флага РФ  

• Торжественная линейка «Здравствуй, школа!»: торжественная линейка для 1-11 классов, 

направленная  сохранение традиций школы, создание положительного настроя на новый учебный 

год. Позволяет формировать положительную мотивацию на обучение; формировать чувство 

сплоченности школьного коллектива, воспитывать чувство доброты; развивать у обучающихся 

лидерские и творческие способности.  

• «Выборная кампания»: традиционная общешкольная площадка для формирования основ 

школьного самоуправления для учащихся 5-11 классов. В игровой форме учащиеся осваивают все 
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этапы предвыборной кампании (дебаты, агитационная кампания, выборы). По итогам игры 

формируются органы школьного самоуправления. Включение в дело учащихся всей школы 

способствуют развитию инициативности, самоопределения, коммуникативных навыков, 

формированию межличностных отношений внутри школьных коллективов.  

• Единый классный час «Разговоры о важном» (по графику проведения классных часов) 

• Предметные недели: циклы тематических мероприятий (игры, соревнования, конкурсы, 

выставки, викторины), связанные с созданием условий для формирования и развития универсальных 

учебных действий и повышением интереса к обучению в целом. 

• Концертная программа и мероприятия, посвящённые Дню учителя: предполагает воспитание 

позитивного эмоционально-ценностного отношения к учителю, труду педагога; пробуждение 

познавательного интереса к внеклассной деятельности. Традиционно в школе проводится день 

самоуправления, который позволяет создать условия для самореализации личности, 

профессиональной ориентации, воспитание самостоятельности, ответственного отношения к 

порученному делу, развитие творческой деятельности учащихся. 

• Конкурс талантов «Минута славы»: проходит в три этапа:(1- подготовка, 2- подача заявки и 

отборочный тур; 3- концерт). В конкурсе принимают участие талантливые учащиеся 1-11 классов в 

различных номинациях – вокал, хореография, ораторское искусство, акробатика. Ребята с 

энтузиазмом демонстрируют своё мастерство. Каждый ребёнок может показать свои способности. 

Мир творчества удивителен тем, что в нем нет границ, как и нет границ для нашей Вселенной, 

усеянной множеством звёзд. 

• «Посвящение в первоклассники»: торжественная церемония, символизирующая приобретение 

ребенком своего первого социального статуса – школьника. Организуется в сотрудничестве первых и 

старших классов. Позволяет ребенку ощутить радость от принадлежности к школьному сообществу, 

получить опыт публичного выступления перед большой и лишь немного знакомой аудиторией, 

увидеть, как успех класса влияет на настроение каждого ребенка, а успех ребенка – на настроение 

всего класса.  

• «Новогодние  забавы»:общешкольное коллективное творческое дело,  состоящее  из серии 

отдельных дел (мастерская «Деда Мороза, конкурс «Новогодняя игрушка», новогодние праздники 

для учащихся разных классов, игровой турнир для старшеклассников «Крестики-нолики»), в котором 

принимают участие все учащиеся, педагогики и родители. Это КТД способствует развитию 

сценических навыков, проявлению инициативы, формированию навыков и опыта самостоятельности, 

ответственности, коллективного поведения; чувства доверия и уважения друг к другу, улучшения 

взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и учащихся. 

 Праздник «Нам завещаны память и слава» (участие учащихся в Почётном карауле, митинге с 

возложением цветов, акции «Бессмертный полк»; Уроки Мужества; выставки рисунков «Я помню, я 

горжусь…»; конкурс чтецов «Строки, опаленные войной…»; праздничный концерт, поздравление 

ветеранов), направленных на воспитание чувства любви к Родине, гордости за героизм народа; 

уважения к ветеранам. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

          Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает 

следующие формы работы: 

• мероприятия, проводимые совместно с детской исторической библиотекой «Отечество» 

(исторические квесты, беседы, лекции, встречи с интересными людьми и т.д.) 
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• социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума.  

• открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые 

приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, 

социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны. 

• проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.  

• Экскурсии для обучающихся в музеи города и области, театры, выставки, картинные галереи 

и т.д. 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

         Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса 

и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее 

влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой 

школы как: 

 оформление холла школы государственной символикой Российской Федерации, (флаг, герб, 

гимн);  

 организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 

 изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона; 

 разработка и популяризация символики общеобразовательной организации (эмблема, флаг), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с 

работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с 

разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьми и т.п.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование во дворе 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных 

возрастных категорий; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.);  

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики, 

используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 
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образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, 

правилах. 

На 1 этаже школы размещены: 

информационный стенд с основными правоустанавливающими документами и сведениями об 

образовательной организации: лицензия, свидетельство об аккредитации, Устав, информация о 

санитарно-гигиенических условиях, обеспечивающихся в образовательном учреждении, расписание 

занятий и объединений дополнительного образования и др.;  

 стенд с символикой РФ (флаг, герб, гимн), где проводится еженедельная церемония поднятия 

флага; 

 оформлена фотовыставка  «Наши отличники» и «Учителями славится Россия, ученики 

приносят славу ей!» с фотографиями отличников учебы и педагогов, имеющих звания и награды. 

 оформлен стенд  «Наша гордость», на который ежегодно заносятся фамилии  учеников 

школы, получивших золотые и серебряные медали.  

 выставка спортивных достижений школы и спортсенов-разрядников (перед спортивным 

залом);  

 событийный стенд, место для тематических выставок художественного творчества, 

патриотической и спортивной направленности. 

На 2 этаже школы: 

 Аллея Героев России 

 выставка творческих работ учащихся, занимающихся в Либеров-центре 

На 3 этаже школы: 

 Фотовыставка «Мы пришли учится в 1 класс» (фотографии 1-классников) 

 Фотовыставка «Наши выпускники» 

 Стенды ДО «Мы», РДДМ, Юнармии 

 Стенды патриотической направленности. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

          Семья первый устойчивый коллектив (группа) в жизни каждого человека. В процессе 

формирования личности семья играет главенствующую роль: это первая ступенька социализации и 

самосознания личности. Здесь ребенок приобретает умения и навыки в общении и человеческих 

взаимоотношениях, здесь закладывается нравственный облик и профессиональное самоопределение. 

          Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для 

повышения педагогической компетенции родителей, которые должны правильно организовать 

процесс воспитания своего ребёнка в семье для того, чтобы он вырос образованным и воспитанным 

человеком, готовым трудиться в современном обществе на благо своей страны. Родители активно и с 

пользой вовлекаются в жизнь школы. 

           Главными задачами модуля являются оказание помощи семье в воспитании детей, психолого-

педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, организация досуга семьи. 

           Основными направлениями в работе педагогического коллектива с семьями обучающихся 

являются: 

 изучение семей и условий семейного воспитания, 

 пропаганда психолого-педагогических знаний, 

 активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским активом, 
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 дифференцированная и индивидуальная помощь родителям, 

 обобщение и распространение опыта успешного семейного воспитания. 

На групповом уровне:  

 Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей. 

 Классные родительские собрания (1-11 классы), в тематике которых учитываются возрастные 

особенности детей, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания; 

 Родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных учебных и внеурочных 

занятий для получения представления о ходе образовательного процесса в школе и самочувствии 

ребенка в группе (коллективе) среди сверстников. 

 Родительская конференция – проводятся 1 раз в год и предусматривают педагогическое 

просвещение в сфере методов семейного воспитания и обмен позитивным опытом; 

 Общешкольные родительские собрания – 4 раза в год в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем нравственно-смыслового отношения школьников к собственному образованию и 

«образовыванию» как личности, качества школьной жизни, учебных достижений и успехов детей в 

предпочитаемых ими видах деятельности; 

 Родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации специалистов и педагогов; 

На индивидуальном уровне: 

 Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

 Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности; 

Индивидуальные консультации родителей или законных представителей школьников со школьными 

специалистами, педагогами, администрацией c целью координации совместных усилий педагогов и 

родителей. 

 

Модуль «Самоуправление» 

          Основная цель заключается в создании условий для выявления, поддержки и развития 

управленческих инициатив обучающихся, принятия совместных со взрослыми решений, а также для 

включения обучающихся школы в вариативную коллективную творческую и социально-значимую 

деятельность. Самоуправление способствует самостоятельности школьников, развитию лидерских 

качеств.  Как взрослые пытаются занять свое место в обществе, выбрать свою профессию по душе, 

завоевать авторитет, так и в детском самоуправлении происходит процесс выбора. Главное, чтобы 

каждый ребенок нашел себе занятие и стал выполнять ту роль, которая ему нравится и с которой он в 

силах справиться. Самоуправление помогает раскрыть творческий потенциал, реализовать навыки 

управления, воплотить в жизнь рационализаторские идеи. 

          Самоуправление - это опыт существования в обществе. Детское самоуправление в школе 

осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

через деятельность детской общественной организации «МЫ», которая является первичной ячейкой 

Всероссийской общественно-государственной, детско-юношеской организации «Российское 

движение детей  и молодежи», в ее состав входят детские объединения «Школа интересных дел» 

(ШКИД) – реализация личностного развития школьников, юнармейский отряд «Сибирские соколы» - 

военно-патриотическое воспитание, школьная газета «Говорит 135ая» - информационно-медийное 
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направление, «Школа безопасности», поисковый отряд «Память», волонтерский отряд «Успех», 

экологический отряд «ЭкоДети» - гражданская активность обучающихся. Руководит организацией 

Председатель детской общественной организации, которого избирают учащиеся сроком на 1 год. Он 

же является лидером Актива старшеклассников. 

 через деятельность Актива старшеклассников – штаба первичного отделения Всероссийской 

общественно-государственной, детско-юношеской организации «Российское движение детей и 

молодежи», состоящий из лидеров объединений и наиболее активных членов детской 

общественной организации создан для реализации следующих функций: 

- вовлечение обучающихся и прием в РДДМ и Юнармию; 

- активизация работы объединений, входящих в состав организации «МЫ»; 

- организация и ведение школьного учета членов РДДМ и Юнармии  и их участие в мероприятиях; 

- организация мероприятий и их анализ по направлениям деятельности РДДМ и Юнармии; 

- организация проведения Всероссийских дней единых действий; 

- участие в выпуске школьной газеты «Говорит 135ая», в работе официальной группы школы в 

социальной сети ВКонтакте;  

- планирование работы и анализ проведенных общешкольных дел, акций, соревнований; 

- организация в проведении общешкольных и внешкольных мероприятий, распределение 

поручений по их проведению; 

 через деятельность Большого Совета учащихся, объединяющего представителей активов 

классов, членов детской общественной организации «МЫ» и обеспечивающего организационные, 

информационные и представительские функции на уровне школы и внешкольном уровне. 

Деятельность Совета осуществляется через реализацию следующих функций: 

- участие в планировании работы и анализе проведенных общешкольных дел, акций, 

соревнований; 

- изучение нормативно-правовой документации по деятельности Совета; 

- представление интересов обучающихся на заседаниях педагогического Совета школы; 

- участие в рассмотрении вопросов о внесении изменений в Устав школы; 

- изучение мнения обучающихся по актуальным вопросам школьной жизни. 

 через деятельность Совета кураторов, созданного при Активе старшеклассников  с целью 

организации системы кураторства старших школьников над младшими для обеспечения помощи и 

поддержки младших школьников на этапе их образовательной деятельности и выполняющий 

функции: оказание помощи младшим школьникам на стадии адаптации к новой школьной жизни 

 обеспечение дисциплины и порядка на уроках и вовремя перемен, выполнения «Правил 

обучающегося»  

 организация досуга младших  

 содействие в организации системы классного самоуправления 

На уровне классов: 

через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса командиров, 

старост, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 

деятельность с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

На индивидуальном уровне: 

через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ различного рода 

деятельности: 

 участие в планировании, организации и анализе проведенных общешкольных, внешкольных, 

классных дел; 
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 участие в работе органов самоуправления класса и школы; 

 участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях; 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

          В связи со сложной ситуацией в стране, когда обучающийся подвержен различным негативным 

влияниям не только с внешней стороны, но порой даже в семье, обществу нужны коренные перемены 

в области профилактической работы. В школе профилактическая работа должна опираться на 

лучшие качества учащихся, на их достижения. Умение самостоятельно мыслить и принимать 

решения, не перекладывая собственной ответственности на других, в современной российской жизни 

необходимо каждому. Умение делать выбор – большое искусство, которому учатся годами. Очень 

часто выбор делается без участия человека, за него и совсем не в его интересах. Или по-другому: 

выбирают одни, а отвечают за это другие.  

           Вопросы профилактики и безопасности детей, как в стенах образовательного  учреждения,  так 

и за его пределами, в последнее время получают всё большую актуальность. Опасности подстерегают 

обучающегося везде. Необходимо сформировать у обучающегося понимание личной и общественной 

значимости современной культуры безопасности жизнедеятельности, антиэкстремистской и 

антитеррористической личностной позиции; знание и умение применять меры безопасности и 

правила поведения на дорогах, в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций; умение предвидеть 

возникновение опасных ситуаций по характерным признакам их проявления, а также на основе 

информации, получаемой из различных источников, готовность проявлять предосторожность в 

ситуациях неопределенности; умение принимать обоснованные решения в конкретной опасной 

ситуации с учетом реально складывающейся обстановки и индивидуальных действовать 

индивидуально и в группе в экстремальных ситуациях, в том числе связанных с угрозой 

террористических актов и вовлечения в экстремистскую деятельность. В рамках модуля особое 

внимание уделяется формированию антикоррупционного мировоззрения, формированию активной 

жизненной позиции по негативному отношению к противоправным и коррупционным проявлениям. 

         Средства диагностики: экспертная оценка педагогом /классным руководителем  ребенка /класса  

на основе наблюдений (1-6 классы), социально-психологического тестирования (7-11 классы), оценка 

удовлетворенности субъектов образовательной деятельности (план работы классного руководителя, 

план работы педагога-психолога, социального педагога). 

           Модуль «Профилактика»  (Профилактика безнадзорности, правонарушений, экстремизма, 

деструктивного и аутодеструктивного поведения среди несовершеннолетних, защиты прав и 

законных интересов обучающихся) реализуется через систему классных часов, общешкольных 

мероприятий, индивидуальных бесед. Для каждого класса разработан перечень классных часов в 

рамках данного модуля, представленный в индивидуальных планах воспитательной работы.  

На школьном уровне: 

 «Уроки доброты» - классные часы, интерактивные игры для формирования толерантного 

отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 

 Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения 

(коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение, отстаивать его, а также 

признавать свою неправоту в случае ошибки; 

 реализация программы «Дорога, которую мы выбираем», направленной на позитивное 

отношение к ЗОЖ; 

На индивидуальном уровне: 

 консультации, занятия с элементами тренинга, беседы, диагностику. 
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 выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие личности и 

способствующие совершению им правонарушений. 

 помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной самооценки, развитие 

познавательной и нравственно-эстетической и патриотической культуры, в формировании навыков 

самопознания, развитии коммуникативных и поведенческих навыков, навыков саморегуляции и др. 

 социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления проблем. 

 психодиагностическое обследование ребенка: определение типа акцентуаций характера, 

уровня познавательного развития, выявление интересов ребенка, уровня тревожности, особенности 

детско-родительских отношений и др. 

 организация психолого-коррекционной работы. 

 формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона воспитания ребенка. 

Профилактическую работу в образовательной организации осуществляют классный  руководитель, 

учителя-предметники, педагог-психолог, социальный педагог, заместитель директора по  

воспитательной и по учебно-воспитательной  работе, советник директора по воспитанию,  

приглашенные  специалисты. 

Цель и задачи профилактики, основные направления профилактики в образовательной 

организации. 

Профилактическая работа в школе направлена на помощь обучающимся как можно раньше увидеть 

проблему, научиться выбирать свой путь, научиться отвечать за свою жизнь. Требования к школе 

значительно возросли. От нее требуется не только дать учащимся некоторый объем знаний, но и 

сформировать навыки активной жизненной позиции, в том числе потребность в самостоятельном 

принятии решений в различных ситуациях и готовность нести ответственность за принятые решения. 

Цель профилактической работы – создание условий для позитивной социализации обучающихся, 

предотвращения социально-негативных явлений, повышение уровня общей и правовой культуры 

обучающихся. 

Направления (содержательные) профилактики: 

 профилактика зависимого поведения (химической и нехимической зависимости); 

 профилактика правонарушений и безнадзорности, в том числе экстремистских проявлений; 

 профилактика деструктивного, суицидального поведения несовершеннолетних; 

 

Организация профилактической работы ведется на основании: 

 календарного плана воспитательной работы; 

 плана работы по профилактике безнадзорности, правонарушений, экстремизма, 

деструктивного и аутодеструктивного поведения среди несовершеннолетних, защиты прав и 

законных интересов обучающихся; 

 плана работы социального педагога;  

 плана работы педагога-психолога; 

 программ внеурочной деятельности; 

 программ учебных предметов; 

 плана воспитательной работы классного руководителя. 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 

         Для успешного функционирования образовательного учреждения сегодня все большее 

значение приобретает развитие взаимодействия с социальными партнерами, в качестве которых 

могут выступать родители учащихся, местный социум, муниципальный совет, общественные 

организации и т.д.   
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       «Социальное партнерство» - это организуемые школой добровольные и взаимовыгодные 

отношения равноправных субъектов, которые формируются на основе заинтересованности всех 

сторон в создании условий для развития школьников.  

       Социальное партнерство для школы – это сотрудничество школы, бизнеса, власти, различных 

общественных институтов и структур, местного сообщества ради достижения общественно 

значимого результата. Расширяя круг социальных партнёров, мы ориентируемся на общность форм, 

видов и содержание деятельности; на совпадение интересов в образовательной политике и ее 

результатов; на совпадение нормативных и маркетинговых целей.  

       Школа работает над созданием модели эффективного взаимодействия: «Школа – местное 

сообщество». Социальными партнерами школы являются: Детская историческая библиотека 

«Отечество», Омская Академия МВД РФ, в/ч 7543 Нац.гвардии, КТОС «Левобережный 10», ДТ 

«Кировский», Театры, музеи города, Совет ветеранов КАО, ВУЗы и СУЗы города Омска, депутаты 

омского городского Совета и законодательного собрания Омской области. 

        Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы  

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности в соответствии с календарным планом; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профориентация»        

          Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профориентационных практик и профессиональных проб 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно-

значимые проблемные ситуации, педагог актуализирует профессиональное самоопределение 

обучающихся, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа 

осуществляется через: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о 

типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 профориентационные практики: профессиональные пробы, где школьники узнают на практике, 

как устроена деятельность специалиста по выбранной профессии; урок с привлечением 

работодателя, в ходе которого учащиеся попробуют себя в данной профессиональной роли; мастер-



 

 

27 

класс с участием представителей данной практики (профессии); посещение кружка, клуба, детского 

технопарка; 

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и 

вузах; 

 встречи с носителями профессий (очные и онлайн); 

 прохождение профориентационного онлайн-тестирования онлайн курсов по интересующим 

профессиям и направлениям образования; тренингов «Управляй собой» по формированию навыков 

саморегуляции; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ» созданных в 

сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, 

посещение открытых уроков; «Экономика региона в руках молодого поколения» 

 участие учащихся 9 классов в российском тестировании функциональной грамотности по 

модели PISA, по результатам которого каждый участник получает индивидуальные рекомендации; 

 родительские собрания, целью которых является просвещение и информирование родителей и 

педагогов по аспектам профориентации, формирование у родителей понимания значения 

самостоятельного выбора будущей профессии детьми; обучение стратегии выбора профессии; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут 

иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

 

Модуль « Детские общественные объединения» 

          Детская общественная организация «МЫ» создана в сентябре 2016 года и  является 

добровольным, самоуправляемым, творческим объединением, осуществляющим свою деятельность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

          Детская общественная организация — самодеятельное, самоуправляемое общественное 

объединение, имеющее выраженную структуру, создаваемое для реализации какой-либо общей 

социальной идеи (цели) и направленное на удовлетворение интересов, развития творческих 

способностей и социального становления членов объединения, а также в целях защиты своих прав и 

свобод. Организация    строит    свою    работу   на    основе   принципов самоуправления,  

добровольности  участия  в  ней,  равноправия,  законности и гласности. 

          Организация является структурной единицей общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение школьников», созданной в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 29 октября 2015 г. № 536 «О создании Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2015, № 44, ст. 6108) и осуществляет свою деятельность на 

территории Российской Федерации в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

законодательством Российской Федерации - Федеральный Закон от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5).   

Направления деятельности: 

 личностное развитие (творческое развитие, популяризация ЗОЖ среди школьников, 

популяризация профессий); 

http://pandia.ru/text/category/obshestvenno_gosudarstvennie_obtzedineniya/
http://pandia.ru/text/category/obshestvenno_gosudarstvennie_obtzedineniya/
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 информационно-медийное (создание школьной газеты, съемки роликов, освещение в СМИ и 

работа в социальных сетях); 

 военно-патриотическое;  

 гражданская активность (волонтерская деятельность, поисковая работа, изучение истории и 

краеведения, «Школа Безопасности» – воспитание культуры безопасности среди детей и подростков. 

Структура организации: 

 поисковый отряд «Память» 

 волонтерский отряд «Успех» 

 школа безопасности 

 школа интересных дел (ШКИД) 

 юнармейский отряд «Сибирские соколы» 

 школьный медиацентр «Говорит 135-ая» 

 экологический отряд «ЭкоДети» 

          Высшим органом управления детской общественной организацией является Большой совет 

учащихся. Большой совет учащихся призван оказывать помощь в организации самоуправления в 

школе, осуществлять социальную защиту, отстаивать права учащихся. Руководящим органом 

управления детской общественной организацией является Совет старшеклассников. В состав Совета 

могут быть избраны учащиеся 9-11 классов (при необходимости 8 классов). Для помощи  младшим 

школьникам  внутри Совета старшеклассников создан Совет кураторов. 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детской организации «Мы» демократических 

процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему 

сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для 

их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

 договор, заключаемый между ребенком и детской организацией «Мы», традиционной формой 

которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение. Договор 

представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между ребенком и 

коллективом детской организации, его руководителем, школьниками, не являющимися членами 

данной организации; 

 сбор актива – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и 

микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов организации событий; 

 деятельность лидеров, объединяющего лидеров классов для облегчения распространения 

значимой для школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов; 

 работа постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, 

флешмобов и т.п.); 

 поддержку и развитие в детской организации «Мы» его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики детской организации, создание и 

поддержка интернет-странички детской организации в соцсетях, организации деятельности пресс-

http://pandia.ru/text/category/zashita_sotcialmznaya/
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центра детской организации, проведение традиционных сборов – формы коллективного анализа 

проводимых детской организации дел). 

 

Модуль «Школьные медиа» 

       БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 135 им. А.П. Дмитриева» с 2017 года 

является первичной ячейкой общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации Российское движение детей и молодежи. Направления деятельности детской 

общественной  организации «МЫ» соответствуют основным направлениям деятельности РДДМ. 

Одно из них – информационно-медийное, задачами которого являются:  поддержка талантливых 

юных журналистов, создание и развитие школьных медиацентров, повышение уровня школьных 

СМИ, создание единого медиапространсва для школьников.  

          В рамках развития этого направления в школе уже много лет работает детский пресс-центр – 

газета «Говорит 135ая». В состав редакции газеты входят обучающиеся из разных классов. В каждом 

классном активе есть корреспонденты. Школьная газета – это составная часть медиацентра «Говорит 

135ая». Цель работы школьного медиацентра  - развитие коммуникативной культуры обучающихся, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержки их творческой самореализации.  

Современные школьные средства массовой информации позволяют успешно формировать данную 

социальную позицию обучающегося.  

Школьный медиацентр состоит из: 

 разновозрастного редакционного совета газеты «Говорит 135ая»,состоящая из подростков, 

старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение  наиболее 

интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления; 

 школьного медиацентра – группа заинтересованных добровольцев информационно-

технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек; 

 школьной интернет-группы - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях  (ВКонтакте) 

с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы 

и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями 

могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы 

          Участие обучающихся  в системе школьных медиа развивает такие важные личностные 

качества, как коммуникабельность, общую эрудицию, уровень культуры, выразительность речи, 

дисциплину и ответственность за порученное дело, позволяет максимально проявить учащимися 

свои возможности в избранной области деятельности, влияет на профессиональное самоопределение.  

Свои навыки обучающиеся могут продемонстрировать, участвуя в конкурсах школьных медиа 

(редакция газеты «Говорит 135ая» - победитель Всероссийского конкурса школьных медиа «РДШ в 

эфире» в 2018 году) 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение  

          Школа укомплектована педагогическими, руководящими работниками, сотрудниками 

имеющими профессиональную подготовку соответствующего уровня и направленности. 

В БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 135 им А.П.Дмитриева» регулярно (1 раз в 

3 года) всем педагогическим работникам обеспечивается возможность повышения профессиональной 

квалификации через профессиональную подготовку или курсы повышения квалификации очно, 

очно-заочно или в дистанционном формате, безвозмездно при ИРООО. 

          В учреждении созданы Методический совет, Школьные методические объединения учителей – 

предметников, Методическое объединение классных руководителей, Штаб воспитательной работы. 

Особое место в воспитательной системе школы отводится штабу воспитательной работы.  Его задачи 

• Планирование и организация воспитательной работы в школе;     

• Координация действий субъектов воспитательного процесса; 

• Создание условий для воспитания у обучающихся активной гражданской позиции и  

            ответственности, а также для осуществления личностного развития обучающихся; 

• Поддержка ученического самоуправления; 

• Поддержка ДОО, функционирующих на базе школы; 

• Вовлечение обучающихся в работу кружков и спортивных секций;  

• Организация и проведение работы по профилактике безнадзорности и правонарушений  

            несовершеннолетних; 

• Организация профориентационной работы; 

• Проведение мониторинга воспитательной работы; 

Возглавляет Штаб – директор школы, непосредственное руководство осуществляет заместитель 

директора по воспитательной работе.  В состав Штаба ВР входят Советники по воспитанию, старший 

вожатый, социальный педагог, педагог-психолог, руководитель МО классных руководителей, 

преподаватель-организатор ОБЖ, Руководитель ШСК «Лидер», Председатель Совета учреждения, 

Руководитель ДО «МЫ», соц.партнеры. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

      В БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 135 им А.П.Дмитриева»  внесение 

изменений в должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности происходит на основе распорядительных документов, регламентирующих эту 

деятельность.  

     Договора о сетевой форме организации образовательного процесса заключаются на 5 лет и 

ежегодно вносятся изменения по согласованию обеих сторон в план сотрудничества с социальными 

партнёрами.  

      Рабочая программа воспитания БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 135 им 

А.П.Дмитриева»  разрабатывается рабочей группой на основании приказа директора школы. 

Обсуждается и принимается на 5 лет на педагогическом совете, согласуется с Советом учреждения. 

Утверждается директором школы. При необходимости ежегодно в рабочую программу вносятся 

изменения и дополнения, в связи с введением новых традиций и реализацией проектов, заключения 

договоров о сотрудничестве с новыми социальными партнерами. 
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3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

          Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражены в адаптированных 

основных образовательных программах для обучающихся каждой нозологической группы.  

           В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники 

детских домов, воспитанники интерната, опекаемые обучающиеся, обучающиеся из семей СОП), 

обучающимся с отклоняющимся поведением «группы риска» — создаются особые условия.  

          Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.  

          При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на:  

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания;  

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных 

средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;  

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся 

          Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в области творческой, 

интеллектуальной, общественной  и спортивной деятельности. 

          Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции  

обучающихся  в школе строится на  следующих  принципах: 

 публичностьпоощрения(информированиевсехобучающихсяонаграждении,проведениепроцеду

рынаграждениявприсутствиизначительногочислашкольников(вовремялинеек по  итогам  учебной  

четверти,  учебного  года); 

 соответствие  процедур  награждения  укладу  жизни  школы, специфической  символике,  

выработанной  и существующей в  сообществе в виде  традиции; 

 прозрачность правил поощрения (соблюдение справедливости при выдвижении  кандидатур); 
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 регулирование  частоты  награждений  (недопущение  избыточности  в  поощрениях –  

недостаточно  длительные  периоды  ожидания  и  чрезмерно  большие  группы  поощряемых); 

 сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных  наград,  и  коллективных  дает  возможность  стимулировать  активность групп  

обучающихся,  преодолевать  межличностные  противоречия  между  школьниками,  получившими  

награду   и   не  получившими ее); 

 дифференцированностьпоощрений(наличиеуровнейитиповнаградпозволяетпродлитьстимулир

ующеедействие системы поощрения). 

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции  

обучающихся  являются: 

 похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

 похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

 награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за ответственное отношение к порученному 

делу, волю к победе) 

 награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с указанием 

уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и викторинах; 

 награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей; 

 создание электронного банка данных, куда вносятся индивидуальные и коллективные  победы 

обучающихся: призѐры и участники конкурсов, соревнований, фестивалей окружного,  

регионального,  всероссийского уровней (стенд «Гордость школы»); 

 достижения   обучающихся  в  области  творчества  и  спорта  отражаются  на  сайте  школы, 

а  также  на странице сообщества школы в социальной сети ВКонтакте. 

         Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том числе из 

родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу школы, цели, 

задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями родительского 

сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения 

в школе. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

       Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС.  

        Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

       Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы.  

      Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной 

организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;  
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 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами);  

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного 

социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.  

 

Основные направления анализа воспитательного  процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

          Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе.  

          Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете.  

           Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу.  

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

          Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых.  

           Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора 

по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом), классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся.  

          Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и 

их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с 

качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

 деятельности классных руководителей и их классов;  

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

 взаимодействия с родительским сообществом;  

 деятельности ученического самоуправления;  

 деятельности по профилактике и безопасности;  
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 реализации потенциала социального партнёрства;  

 деятельности по профориентации обучающихся;  

 

          Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу.  

          Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе) в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным 

органом управления в общеобразовательной организации.  

           Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения. Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой 

образовательной организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению 

администрации образовательной организации) внешних экспертов. Основными принципами, на 

основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются:  

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс;  

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;  

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;  

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат 

как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития детей.  
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